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Ziele des Seminars 

Diese Seminar richtet sich an alle Beratenden, die mehr Sicherheit in kon-

fliktreichen Situationen gewinnen möchten. Mit mediativen Kompetenzen 

erweitern Sie zudem in vielen alltäglichen Beratungssituationen die Band-

breite Ihrer Handlungsoptionen. 

Sie trainieren und reflektieren auch anhand Ihrer eigenen Fälle, wie Sie 

spannende Herangehensweisen und Techniken aus der Mediation in die  

eigene Praxis übersetzen können.  

 

Zentrale Inhalte des Seminars 

▪ Grundgedanken der Mediation: Eigenverantwortlichkeit stärken und  

flexibel in klaren Strukturen sein 

▪ Zentrale Bausteine der Mediation:  

Verständnissicherung – Strukturierung – Interessenorientierung 

▪ Haltung von Mediator*innen: Hurra, ein Konflikt 

▪ Konfliktdynamiken und Interventionstechniken 

▪ Vertiefung und Anwendung von hilfreichen Techniken des mediativen 

Arbeitens: Loopen, systemische Fragen, Und-Verknüpfungen, … 

▪ Von Positionen zu Interessen, oder: Von einzelnen Punkten in eine 

Landschaft hinein 

▪ Präzises Formulieren und Visualisieren von Interessen und Bedürfnissen 

▪ Das große WIE: Arbeitsbündnisse in der Mediation 

▪ Umgang mit herausfordernden Gesprächssituationen 

▪ … 
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Seminar-Methoden 

Das Seminar basiert auf einem Wechselspiel von theoretischen Inputs und 

Demonstrationen im Plenum, praxisorientierten Rollenspielen und Übungen 

in Kleingruppen sowie entsprechenden Reflexionen, um den Transfer in das 

eigene Handeln zu unterstützen. Die Fokussierung auf Interaktivität und Pra-

xisorientierung regt die Teilnehmenden an, das Erlernte direkt umzusetzen 

und den nötigen Transfer in den eigenen Berufsalltag zu erarbeiten. Im An-

schluss an die jeweiligen Module erhalten die Teilnehmenden ein  

Fotoprotokoll der im Seminar erstellten Flipchart- und Pinnwandblätter. 

 

TrainerTeam 

Stefan Kessen ist seit vielen Jahren als 

Mediator, Konfliktmanager, Führungs-

kräftetrainer und Prozessberater tätig 

und bringt eine breite Erfahrung mit, 

wie mit kommunikativer Kompetenz 

und einem zeitgemäßen Führungsver-

ständnis das Zusammenarbeiten in sich 

verändernden Arbeitswelten sowie die 

Entwicklung von Veränderungsprozessen erfolgreich gestaltet werden  

können. 

 

 

Thomas Vogl unterstützt als Supervisor und  

Organisationsberater seit vielen Jahren Organisa-

tionen, Teams und einzelne Personen dabei,  

arbeitsbezogene Themen zu reflektieren, um ihre 

jeweiligen Handlungsmöglichkeiten zu erweitern. 

Zudem arbeitet er als systemischer Coach und 

Trainer im Bereich der Personal- und Teament-

wicklung mit Fokus auf gruppendynamische  

Prozesse. 

  



________________________________________________________________ 

Mediative Kompetenzen für Supervisor*innen, Coaches, Gruppendynamiker*innen und 

andere beratende Berufe | 2 Module à 2 Tage: Oktober | November 2022)         4 

Termine und Seminarzeiten 

Modul 1: 17.-18. Oktober 2022 

Modul 2: 14.-15. November 2022 

Seminarzeiten: Tag 1: 10-18 Uhr | Tag 2: 9-17 Uhr 

 

Seminarort 

Hörger Biohotel Tafernwirtschaft, Hohenbercha 38, 85402 Kranzberg 

     

Übernachtungen sind im Hörger Biohotel in Zimmern mit gesundheitsför-

derndes Raumklima und dem Duft von wertvollem Zirbenholz inklusive 

Frühstück buchbar für 85€ (inkl. MwSt. pro Nacht). Bitte buchen Sie diese 

gleich bei Bedarf bei Ihrer Anmeldung mit. 

   

 

 

Kontakt 

MEDIATOR GmbH Mediation – Konfliktberatung 

Bölschestraße 114, 12587 BERLIN 

fon: +49 (0) 30 / 64 09 28 09, fax: +49 (0) 30 / 64 09 28 05  

E-Mail: info@mediatorgmbh.de, Web: www.mediatorgmbh.de 

mailto:info@mediatorgmbh.de
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Anmeldung zum Seminar „Mediative Kompetenzen“ 
 

Die Seminarreihe findet in zwei Modulen statt:  

Modul 1: 17.-18. Oktober 2022 

Modul 2: 14.-15. November 2022 

Die Seminarzeiten sind am ersten Tag von 10-18 Uhr und am zweiten Tag von 9-17 Uhr. 

Die Teilnehmer*innenzahl ist auf 12 Personen begrenzt. 

Die Kosten für die gesamte 2-modulige Seminarreihe betragen 1.200,00 € (zzgl. 

MwSt.). Darin enthalten sind die Teilnahme an der Seminarreihe, die Seminarunterlagen, 

Pausenverpflegung sowie die gemeinsamen Mittagessen. Nicht inkludiert sind die Kosten 

für Anreise, Unterkunft und Abendessen. 

Anmeldeschluss ist der 25. September 2022. 

Teilnehmer*in: 

Vorname _______________________________________________________________ 

Nachname ______________________________________________________________ 

Beruf/Funktion ___________________________________________________________ 

Unternehmen/Büro _______________________________________________________ 

E-Mail _________________________________________________________________ 

Telefon _________________________________________________________________ 

 

Rechnungsadresse: 

Unternehmen/Büro _______________________________________________________ 

ggf. Zusatz (bspw. z.Hd.) __________________________________________________ 

Straße _________________________________________________________________ 

PLZ/Ort ________________________________________________________________ 

  

 Ich buche inklusive Übernachtungen vom 17.–18. Oktober 2022 sowie 14.–15.  

November 2022. 

 

Die Teilnahmebedingungen erkenne ich an: ____________________________________ 

       Ort, Datum  Unterschrift 

Teilnahmebedingungen: 

Bitte haben Sie Verständnis, dass im Falle einer Verhinderung Ihre Stornierung bis zum 25. April 2022 schriftlich vorliegen 

muss, damit wir Ihnen die volle Seminargebühr gutschreiben können. Danach wird der volle Seminarpreis erhoben.  

Selbstverständlich können Sie bei Ihrer Verhinderung auch eine andere Person an Ihrer Stelle am Seminar teilnehmen lassen.  

Bei Absage des Seminars durch den Veranstalter aus organisatorischen Gründen oder infolge höherer Gewalt (z. B. Erkrankung 

des Referenten, Corona-Maßnahmen) wird der Seminarpreis erstattet. Für vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, 

die dem Kunden durch die Absage entstehen, kommt der Veranstalter nicht auf. 


